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ОБЩИНА КРИВОДОЛ

Стартира изпълнението на проект

 № BG05M9OP001-6.002-0085-С01, процедура чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-6.002“Патронажна грижа +”  по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020
Информираме Ви, че на основание Договор за безвъзмездна финансова помощ по Процедура за директно предоставяне стартира подаване на документи за предоставяне и ползване на  интегрирани здравно- социални услуги в домашна среда  на територията на община Криводол.

За специалисти  по „Здравни грижи” могат да кандидатстват:
Минимални изисквания за заемане на длъжността:
Образователна степен: специалист
Професионално направление: Здравни грижи
Професионална квалификация: медицински фелдшер
Професионален опит: минимум 5 година по специалността
Допълнителна квалификация: не се изисква
Специфични изисквания за заемане на длъжността:
· организационни и комуникативни умения;
· умения за общуване с лица с увреждания и възрастни хора в невъзможност за самообслужване;
· хуманно отношение, търпение и съпричастност към проблемите на потребителите;
· мотивация и опит в работа с възрастни хора и лица с увреждания.
* Предимство при подбора е наличие на компютърна грамотност Microsoft Office, Internet.

Основни задължения: 
Предоставяне на мобилни здравни услуги на потребителите по проект “Патронажна грижа +”, съгласно разработена от Министерство на здравеопазването „Методика за предоставяне на услугата патронажна грижа“, включващи:
· събиране и предоставяне на здравна информация на потребителите;
· предоставяне на квалифицирани медицински услуги, извън обхвата на финансираните от НЗОК, съобразени с индивидуалните потребности на потребителите, включени в проекта;
· осъществяване на профилактика и консултиране на потребителите за социално-значимите заболявания и рисковите фактори, които ги обуславят;
· придружаване на потребителите до здравни услуги, осъществяване и поддържане контакти с лечебни и здравни заведения оказващи им помощ;
· извършване на манипулации, назначени от лекар или под контрол от лекар, които могат да бъдат осъществени в домашни условия;
· измерване и проследяване на витални показатели;
· водене и съхраняване на документация, съпътстваща услугата „патронажна грижа“;
· отчитане на дейността си ежемесечно по регламентирания начин;
· участие в предвидените в проекта обучения за повишаване на квалификацията и в супервизии за преодоляване на професионалното „прегаряне“;
· извършване и на други задачи в рамките на своите компетенции за постигане целите на проекта. 
Медицински специалисти по здравни грижи -1 броя на  непълно работно време (4 ч.), по трудов договор.
Прилагат се следните документи:
  Копие на лична карта
  Автобиография (европейски стандарт  CV)
  Копие на документ за завършено образование
  Копие на документ за професионална квалификация

[bookmark: _GoBack]Кандидатите за потребители на услугата (или техни представители), подават документи (или чрез свой представител), от 01.04.2021г. до 10.04.2021г. в сградата на Община Криводол

Повече информация за изискванията за кандидатстване, документи и срокове може да получите на място в община Криводол или при лицата за контакт

За контакти: 
София Ангелова – ръководител проект в община Криводол (всеки работен ден от 09.00 ч. до 15.00 ч.)

Заявления за кандидатстване може да намерите и на сайта на Община Криводол. 



Изготвил:
Екип за управление на проект
	

Проект № BG05M9OP001-6.002-0085-С01, процедура чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-6.002“Патронажна грижа +”по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020
image1.jpeg
Kpusopon

B




image2.png
-

-
PA3BUTYE HA

YOBELLUKUTE PECYPCU




image3.png
* X %
* *
* *

* *
* 5 x

EBPOIMEVCKM CbHO3
EBPOMEVCKM

COUWANEH ©OHA




