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Агенция за социално подпомагане
Проект № 2014BG05M9OP001-2.2015.001-C0001 

 „Нови възможности за грижа” 


О  Б  Я  В  А

ОБЩИНА КРИВОДОЛ 

Проект 

„Нови възможности за грижа"

ЕКИПЪТ ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА ПРОЕКТ „НОВИ ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ГРИЖА” ПО ДОГОВОР ЗА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ № 2014BG05M9OP001-2.2015.001-C0001 ПРИ ОБЩИНА КРИВОДОЛ И ВЪВ ВРЪЗКА С ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДЕЙНОСТ 3 И ДЕЙНОСТ 5 НА ПРОЕКТА,ОСИГУРЯВАНЕ НА ДОСТЪП ДО ЗДРАВНИ УСЛУГИ НА ПОТРЕБИТЕЛИТЕ НА УСЛУГАТА „ЛИЧЕН АСИСТЕНТ” ПО ПРОЕКТ „НОВИ ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ГРИЖА” 

УВЕДОМЯВА ВСИЧКИ КАНДИДАТИ ЗА МЕДИЦИНСКИ СПЕЦИАЛИСТИ, КОИТО ЖЕЛАЯТ ДА БЪДАТ НАЕТИ ПО ПРОЕКТ „НОВИ ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ГРИЖА”,ЧЕ  

от 22.01.2016г. до 26.01.2016г. включително се подава Заявление /Приложение№1/ в стая №9 на общинска администрация Криводол
В изпълнение на дейностите по проект „Нови възможности за грижа” се наемат медицински специалисти с професионална квалификация „Медицинска сестра” или „Медицински фелдшер”, които могат да извършват професионални дейности, определени в Наредба № 1 от 8 февруари 2011 г. и попадат в обхвата на дейностите по проекта, свързани с осигуряване на достъп до здравни услуги
ЕКИП ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА ПРОЕКТ 

„НОВИ ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ГРИЖА” 
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