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ОБЯВЛЕНИЕ ЗА ПУБЛИЧЕН ПОДБОР

Община Криводол, гр. Криводол, ул. “Освобождение” № 13, във връзка с изпълнение на дейностите по Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ №BG05M90P001-2.018-0037-2014BG05M2OP001-C01 от 01.03.2019 г. по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020 г. за  проект BG05M90P001-2.018-0037 „Заедно можем повече“, процедура чрез директно предоставяне с интегрирано проектно предложение BG05M9OP001-2.018 „Социално-икономическа интеграция на уязвими групи. Интегрирани мерки за подобряване достъпа до образование“ – Компонент 1,

ОБЯВЯВА

I. Публичен подбор за следната длъжност  по дейностите на проекта:
Дейност „Работа с родители без разлика от етническия им произход за разясняване ползата от образователната интеграция, приемне на различието  и преодоляване на негативните стереотипи“
1. Общностен работник – 1 бр.
1.1. Минимални изисквания за заемане на длъжността
1.1.1. Степен на образование: основно или по-високо
1.1.2. Професионален опит: не се изисква

1.2. Информация за длъжността: Ще организират: 1. Общностни дейности за промяна на практики, имащи негативно влияние върху социалното включване на маргинализираните общности, като: 1.1. Инициативи в общността за преодоляване на ранните бракове и други патриархални практики, имащи негативно влияние върху социалното включване на младите хора от маргинализираните общности; 1.2. Събития в общността за подкрепа на образованието, повишаване на здравната култура и съдействие на образователните, социалните, здравните и правораздавателните институции; 2. Инициативи за популяризиране на културната идентичност на етническите общности – публични чествания на календарни празници /Василица, Гергьовден, Великден и др./, събития по повод Международния ден на ромите 8 април и др.; 3. Инициативи за преодоляване на негативните стереотипи; 4. Организиране на публични събития, срещи и дискусии с представители на маргинализираните общности, заинтересованите страни и медиите. Общностни работници са връзка между родители, учители, деца и ученици.
1.3. Място на работа: 
1.3.1. ОУ „Васил Левски“ с. Лесура

1.4. Вид на договора: Трудов, 4 часа на ден за 5 месеца
II. Необходими документи:
1. заявление по образец;

2. автобиография;

3. документ за придобита степен на образование - копие;

4. документ удостоверяващ трудов стаж и професионален опит – копие.

III. Срок на договора: 5 месеца
IV. Място на подаване на документите: гр. Криводол, ул. “Освобождение” № 13, Център за информационно и административно обслужване
V. Срок за подаване на документи: до 17.00 часа на 12.05.2020 г.
VI. Начин на провеждане на подбора: по документи. 

Комисия, назначена от кмета на Община Криводол ще извърши подбора по документи и ще класира избраните кандидати. Списъкът на класираните кандидати ще бъде публикуван на електронната страница на Община Криводол (www.krivodol.com).

Лица за контакт: 

Цветелина Йорданова – ръководител проект – тел. 0988 37 27 48
Красимира Ангелова – координатор проект – тел. 0885 51 17 66
Ръководител проект
Стр. 2_____________________________________________________________________________________
Проект BG05M9OP001-2.018-0037 „Заедно можем повече“, финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 и Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020, съфинансирани от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.
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