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ОБЯВЛЕНИЕ ЗА ПУБЛИЧЕН ПОДБОР

Община Криводол, гр. Криводол, ул. “Освобождение” № 13, във връзка с изпълнение на дейностите по Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ №BG05M90P001-2.018-0037-2014BG05M2OP001-C01 от 01.03.2019 г. по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020 г. за  проект BG05M90P001-2.018-0037 „Заедно можем повече“, процедура чрез директно предоставяне с интегрирано проектно предложение BG05M9OP001-2.018 „Социално-икономическа интеграция на уязвими групи. Интегрирани мерки за подобряване достъпа до образование“ – Компонент 1,

ОБЯВЯВА

I. Публичен подбор за следните длъжности, разпределени по дейностите на проекта:
А. Дейност „Допълнително обучение по български език на деца и ученици, за които българският език не е майчин“
1. Преподавател-ръководител група в група „Допълнително обучение по български език“ – 1 бр.
1.1. Минимални изисквания за заемане на длъжността
1.1.1. Степен на образование и образователно-квалификационна степен: висше образование; степен: бакалавър, с педагогическа правоспособност

1.1.2. Професионален опит: минимум 2 години;

1.2. Информация за длъжността: Преподавател-ръководител група в група „Допълнително обучение по български език“. Провеждане на допълнителни занятия с деца от етническите малцинства, застрашени от отпадане от училище, в зависимост от степента на тяхната интеграция в образователната система и учебния процес.
1.3. Място на работа: СУ "Св. св. Кирил и Методий", гр. Криводол
1.4. Вид на договора: Трудов, 144 часа за целия срок на договора 

2. Преподавател-ръководител група в група „Допълнително обучение по български език“ – 1 бр.
2.1. Минимални изисквания за заемане на длъжността
2.1.1. Степен на образование и образователно-квалификационна степен: висше образование; степен: бакалавър, с педагогическа правоспособност

2.1.2. Професионален опит: минимум 2 години;

2.2. Информация за длъжността: Преподавател-ръководител група в група „Допълнително обучение по български език“ на деца и ученици, за които българският език не е майчин. Провеждане на допълнителни занятия с деца от етническите малцинства, застрашени от отпадане от училище, в зависимост от степента на тяхната интеграция в образователната система и учебния процес.

2.3. Място на работа: Обединено училище "Св. св. Кирил и Методий", с. Краводер
2.4. Вид на договора: Трудов, 144 часа за целия срок на договора 

3. Преподавател-ръководител група в група „Допълнително обучение по български език“ – 1 бр.
3.1. Минимални изисквания за заемане на длъжността
3.1.1. Степен на образование и образователно-квалификационна степен: висше образование; степен: бакалавър, с педагогическа правоспособност

3.1.2. Професионален опит: минимум 2 години;

3.2. Информация за длъжността: Преподавател-ръководител група в група „Допълнително обучение по български език“ на деца и ученици, за които българският език не е майчин. Провеждане на допълнителни занятия с деца от етническите малцинства, застрашени от отпадане от училище, в зависимост от степента на тяхната интеграция в образователната система и учебния процес.

3.3. Място на работа: ОУ "Васил Левски", с. Лесура
3.4. Вид на договора: Трудов, 144 часа за целия срок на договора 

Б. Дейност „Допълнителни занимания със застрашени от отпадане от училище ученици от етническите малцинства“
1. Преподавател-ръководител група в група „Пеем и танцуваме заедно“ – 2 бр.
1.1. Минимални изисквания за заемане на длъжността
1.1.1. Степен на образование и образователно-квалификационна степен: висше образование; степен: бакалавър, с педагогическа правоспособност

1.1.2. Професионален опит: минимум 2 години

1.2. Информация за длъжността: Преподавател-ръководител група в група „Пеем и танцуваме заедно“ в направление „Фолклор на етносите“. Допълнителни занимания със застрашени от отпадане от училище ученици от етническите малцинства. Целта на дейността е да се създаде подходяща подкрепяща среда, съхраняване и развитие на културната идентичност като същевременно се създадат условия за успешна социализация чрез стимулиране на творческите им способности.

1.3. Място на работа: СУ "Св. св. Кирил и Методий", гр. Криводол
1.4. Вид на договора: Трудов, 72 часа за целия срок на договора 

2. Преподавател-ръководител група в група „Приказни вълшебства“ – 2 бр.
2.1. Минимални изисквания за заемане на длъжността
2.1.1. Степен на образование и образователно-квалификационна степен: висше образование; степен: бакалавър, с педагогическа правоспособност

2.1.2. Професионален опит: минимум 2 години

2.2. Информация за длъжността: Преподавател-ръководител група в театрална група „Приказни вълшебства“ в направление „Фолклор на етносите“. Допълнителни занимания със застрашени от отпадане от училище ученици от етническите малцинства. Целта на дейността е да се създаде подходяща подкрепяща среда, съхраняване и развитие на културната идентичност като същевременно се създадат условия за успешна социализация чрез стимулиране на творческите им способности.

2.3. Място на работа: ДГ „Славейче“, гр. Криводол
2.4. Вид на договора: Трудов, 72 часа за целия срок на договора 

3. Преподавател-ръководител група в група „Отворено сърце“ – 2 бр.
3.1. Минимални изисквания за заемане на длъжността
3.1.1. Степен на образование и образователно-квалификационна степен: висше образование; степен: бакалавър, с педагогическа правоспособност

3.1.2. Професионален опит: минимум 2 години

3.2. Информация за длъжността: Преподавател-ръководител група в танцова група „Отворено сърце“ в направление „Фолклор на етносите“. Допълнителни занимания със застрашени от отпадане от училище ученици от етническите малцинства. Целта на дейността е да се създаде подходяща подкрепяща среда, съхраняване и развитие на културната идентичност като същевременно се създадат условия за успешна социализация чрез стимулиране на творческите им способности.

3.3. Място на работа: ДГ „Славейче“, гр. Криводол
3.4. Вид на договора: Трудов, 72 часа за целия срок на договора 

4. Преподавател-ръководител група в група „Бит и култура“ – 2 бр.
4.1. Минимални изисквания за заемане на длъжността
4.1.1. Степен на образование и образователно-квалификационна степен: висше образование; степен: бакалавър, с педагогическа правоспособност

4.1.2. Професионален опит: минимум 2 години

4.2. Информация за длъжността: Преподавател-ръководител група в група „Бит и култура“ в направление „Фолклор на етносите“. Допълнителни занимания със застрашени от отпадане от училище ученици от етническите малцинства. Целта на дейността е да се създаде подходяща подкрепяща среда, съхраняване и развитие на културната идентичност като същевременно се създадат условия за успешна социализация чрез стимулиране на творческите им способности.

4.3. Място на работа: Обединено училище "Св. Св. Кирил и Методий" с. Краводер

4.4. Вид на договора: Трудов, 72 часа за целия срок на договора

5. Преподавател-ръководител група в група „Да опознаем нашата България“ – 1 бр.
5.1. Минимални изисквания за заемане на длъжността
5.1.1. Степен на образование и образователно-квалификационна степен: висше образование; степен: бакалавър, с педагогическа правоспособност

5.1.2. Професионален опит: минимум 2 години

5.2. Информация за длъжността: Преподавател-ръководител група в група „Да опознаем нашата България“ в направление „Фолклор на етносите“. Допълнителни занимания със застрашени от отпадане от училище ученици от етническите малцинства. Целта на дейността е да се създаде подходяща подкрепяща среда, съхраняване и развитие на културната идентичност като същевременно се създадат условия за успешна социализация чрез стимулиране на творческите им способности.

5.3. Място на работа: Обединено училище "Св. Св. Кирил и Методий" с. Краводер

5.4. Вид на договора: Трудов, 144 часа за целия срок на договора

6. Ръководител група „Хубост за бъдни векове“ – 1 бр.
6.1. Минимални изисквания за заемане на длъжността
6.1.1. Степен на образование: средно образование

6.1.2. Професионален опит: минимум 2 години

6.2. Информация за длъжността: Ръководител на група за изучаване на местния фолклор „Хубост за бъдни векове“ в направление „Фолклор на етносите“. Ще се включва в организирането на всички мероприятия на общинско ниво, фестивали и празници, в които ще се включат групите на училищата и детските градини, участници в проекта. Ще организират: изложби-базари с изработените от групите предмети; ромските празници; Коледни и Великденски празници и детския празник 1-ви юни; срещите с художник, ромски изявили се личности; куклените театри и театралните постановки.
6.3. Място на работа: НЧ „Н. Й. Вапцаров-1924“ гр. Криводол
6.4. Вид на договора: Трудов, 4 часа на ден за целия срок на договора

7. Преподавател-ръководител група в група „Малките деца правят чудеса“ – 2 бр.
7.1. Минимални изисквания за заемане на длъжността
7.1.1. Степен на образование и образователно-квалификационна степен: висше образование; степен: бакалавър, с педагогическа правоспособност

7.1.2. Професионален опит: минимум 2 години

7.2. Информация за длъжността: Преподавател-ръководител група в група по приложни изкуства „Малките деца правят чудеса“ в направление „Изкуството обединява“. Допълнителни занимания със застрашени от отпадане от училище ученици от етническите малцинства. Целта на дейността е да се създаде подходяща подкрепяща среда, съхраняване и развитие на културната идентичност като същевременно се създадат условия за успешна социализация чрез стимулиране на творческите им способности.

7.3. Място на работа: ДГ „Славейче“, гр. Криводол
7.4. Вид на договора: Трудов, 72 часа за целия срок на договора 

8. Преподавател-ръководител група в група „Приложни изкуства“ – 1 бр.
8.1. Минимални изисквания за заемане на длъжността
8.1.1. Степен на образование и образователно-квалификационна степен: висше образование; степен: бакалавър, с педагогическа правоспособност

8.1.2. Професионален опит: минимум 2 години

8.2. Информация за длъжността: Преподавател-ръководител група в група „Приложни изкуства“ в направление „Изкуството обединява“. Допълнителни занимания със застрашени от отпадане от училище ученици от етническите малцинства. Целта на дейността е да се създаде подходяща подкрепяща среда, съхраняване и развитие на културната идентичност като същевременно се създадат условия за успешна социализация чрез стимулиране на творческите им способности.

8.3. Място на работа: Обединено училище "Св. Св. Кирил и Методий" с. Краводер

8.4. Вид на договора: Трудов, 144 часа за целия срок на договора

9. Преподавател-ръководител група в група „Фотограф-художник“ – 1 бр.
9.1. Минимални изисквания за заемане на длъжността
9.1.1. Степен на образование и образователно-квалификационна степен: висше образование; степен: бакалавър, с педагогическа правоспособност

9.1.2. Професионален опит: минимум 2 години

9.2. Информация за длъжността: Преподавател-ръководител група в група „Фотограф-художник“ в направление „Изкуството обединява“. Допълнителни занимания със застрашени от отпадане от училище ученици от етническите малцинства. Целта на дейността е да се създаде подходяща подкрепяща среда, съхраняване и развитие на културната идентичност като същевременно се създадат условия за успешна социализация чрез стимулиране на творческите им способности.

9.3. Място на работа: ОУ "Васил Левски", с. Лесура

9.4. Вид на договора: Трудов, 144 часа за целия срок на договора

10. Ръководител група „Палитра“ – 1 бр.
10.1. Минимални изисквания за заемане на длъжността
10.1.1. Степен на образование: средно образование
10.1.2. Професионален опит: минимум 2 години

10.2. Информация за длъжността: Ръководител на група „Палитра“ в направление „Изкуството обединява“. Ще се включва в организирането на всички мероприятия на общинско ниво, фестивали и празници, в които ще се включат групите на училищата и детските градини, участници в проекта. Ще организират: изложби-базари с изработените от групите предмети; ромските празници; Коледни и Великденски празници и детския празник 1-ви юни; срещите с художник, ромски изявили се личности; куклените театри и театралните постановки.

10.3. Място на работа: НЧ „Н. Й. Вапцаров-1924“ гр. Криводол

10.4. Вид на договора: Трудов, 4 часа на ден за целия срок на договора

11. Преподавател-ръководител група в група „Грижовни градинари“ – 1 бр.
11.1. Минимални изисквания за заемане на длъжността
11.1.1. Степен на образование и образователно-квалификационна степен: висше образование; степен: бакалавър, с педагогическа правоспособност

11.1.2. Професионален опит: минимум 2 години

11.2. Информация за длъжността: Преподавател-ръководител група в група „Грижовни градинари“ в направление „Трудът сплотява“. Допълнителни занимания със застрашени от отпадане от училище ученици от етническите малцинства. Целта на дейността е да се създаде подходяща подкрепяща среда, съхраняване и развитие на културната идентичност като същевременно се създадат условия за успешна социализация чрез стимулиране на творческите им способности.

11.3. Място на работа: Обединено училище "Св. Св. Кирил и Методий" с. Краводер

11.4. Вид на договора: Трудов, 144 часа за целия срок на договора

В. Дейност „Подкрепа на ученици от уязвими групи за продължаване на образованието в гимназиален етап и успешно завършване на средно образование“
1. Преподавател-ръководител група в група „Да сътворим нашите мебели“ – 1 бр.
1.1. Минимални изисквания за заемане на длъжността
1.1.1. Степен на образование и образователно-квалификационна степен: висше образование; степен: бакалавър, с педагогическа правоспособност

1.1.2. Професионален опит: минимум 2 години

1.2. Информация за длъжността: Преподавател-ръководител група в група „Да сътворим нашите мебели“. Допълнителни занимания в подкрепа на ученици от уязвими групи за продължаване на образованието в гимназиален етап и успешно завършване на средно образование.

1.3. Място на работа: СУ "Св. Св. Кирил и Методий" гр. Криводол

1.4. Вид на договора: Трудов, 144 часа за целия срок на договора

Г. Дейност „Подкрепа на ученици от уязвими групи за продължаване на образованието в гимназиален етап и успешно завършване на средно образование“
1. Общностен работник – 5 бр.
1.1. Минимални изисквания за заемане на длъжността
1.1.1. Степен на образование: основно или по-високо
1.1.2. Професионален опит: не се изисква

1.2. Информация за длъжността: Ще организират: 1. Общностни дейности за промяна на практики, имащи негативно влияние върху социалното включване на маргинализираните общности, като: 1.1. Инициативи в общността за преодоляване на ранните бракове и други патриархални практики, имащи негативно влияние върху социалното включване на младите хора от маргинализираните общности; 1.2. Събития в общността за подкрепа на образованието, повишаване на здравната култура и съдействие на образователните, социалните, здравните и правораздавателните институции; 2. Инициативи за популяризиране на културната идентичност на етническите общности – публични чествания на календарни празници /Василица, Гергьовден, Великден и др./, събития по повод Международния ден на ромите 8 април и др.; 3. Инициативи за преодоляване на негативните стереотипи; 4. Организиране на публични събития, срещи и дискусии с представители на маргинализираните общности, заинтересованите страни и медиите. Общностни работници са връзка между родители, учители, деца и ученици.
1.3. Място на работа: 
1.3.1. СУ "Св. Св. Кирил и Методий" гр. Криводол

1.3.2. ОУ „Васил Левски“ с. Ракево;

1.3.3. ДГ „Славейче“ гр. Криводол;

1.3.4. Обединено училище "Св. Св. Кирил и Методий" с. Краводер

1.3.5. ОУ „Васил Левски“ с. Лесура

1.4. Вид на договора: Трудов, 4 часа на ден за 15 месеца

II. Необходими документи:
1. заявление по образец;

2. автобиография;

3. документ за придобита степен на образование - копие;

4. документ удостоверяващ трудов стаж и професионален опит – копие.

III. Срок на договора: 19 месеца 

IV. Място на подаване на документите: гр. Криводол, ул. “Освобождение” № 13, Център за информационно и административно обслужване
V. Срок за подаване на документи: до 12.00 часа на 03.05.2019 г.
VI. Начин на провеждане на подбора: по документи. 

Комисия, назначена от кмета на Община Криводол ще извърши подбора по документи и ще класира избраните кандидати. Списъкът на класираните кандидати ще бъде публикуван на електронната страница на Община Криводол (www.krivodol.com).

Лица за контакт: 

инж. Иван Иванов – ръководител проект – тел. 0879 39 69 61
Красимира Ангелова – координатор проект – тел. 0879 39 69 68
Ръководител проект
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