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3060 Криводол, ул.”Освобождение”№ 13, тел. 09117 / 25-45, 25-26, факс 09117/23-69, e-mail: krivodol@dir.bg
ПРЕДЛОЖЕНИЕ
Относно: изменение и допълнение на Правилника за организацията и дейността на общинския съвет, неговите комисии и взаимодействието му с общинската администрация Криводол
Във връзка с указания от НОИ-Враца се налага преразглеждане на текстове от Правилника за организацията и дейността на общинския съвет, неговите комисии и взаимодействието му с общинската администрация Криводол, отнасящи се до изплащане възнагражденията на общинските съветници.

В чл. 19 от Правилника, приет с решение № 2 от 18.11.2015 г., е записано:


    „(1) За изпълнение на задълженията си общинският съветник получава възнаграждение, чийто размер се определя с решение на общинския съвет, прието с мнозинство повече от половината от общия брой на съветниците.

(2) Общият размер на възнаграждението на общинския съветник за един месец е 70 на сто от средната брутна работна заплата в общинска администрация- Криводол за съответния месец. “


Така формулираният текст противоречи на разпоредбите на чл. 34, ал. 1 от ЗМСМА, където изрично е записано, че общинският съветник получава възнаграждение за участието си в заседанията на общинския съвет и на неговите комисии. Изменението в закона е публикувано в ДВ бр. 15 от 2013 г. и влиза в сила от 01.02.2013 г.
Във връзка с горното,  с цел привеждане на Правилника в съответствие със законовите разпоредби, се предлагат изменения и допълнения в Правилника за организацията и дейността на общинския съвет, неговите комисии и взаимодействието му с общинската администрация Криводол, прет с Решение № 2/18.11.2015 г., както следва:

§ 1. В чл. 19 се правят следните изменения:

1. Текстът на ал. 1 се изменя така:

„(1) Общинският съветник получава възнаграждение за участието си в заседанията на общинския съвет и на неговите комисии, като общият размер на възнаграждението за един месец е 70% от средната брутна работна заплата на общинската администрация за съответния месец.“


2. Текстът на ал. 2 се изменя така:
„(2) Месечното възнаграждение на общинския съветник се формира, както следва:

1. 40% от средната брутна работна заплата на общинската администрация за съответния месец – за участие в заседанията на ОбС, с равна тежест за всяко заседание, включително извънредните.

2. 30% от средната брутна работна заплата на общинската администрация за съответния месец – за участие като член на постоянна комисия, с равна тежест за всяко заседание на съответната комисия, независимо от броя ПК, в които участва.“

3. Създава се нова ал. 3:

„(3) При неучастие на общинския съветник в насрочени заседания на Общинския съвет и комисиите, независимо по какви причини, се намалява полагаемото месечно възнаграждение, определено в ал. 2, пропорционално на отсъствията от заседанията, като дължимата за месечно възнаграждение сума се умножава с коефициент за участие:

1. За заседания на Общинския съвет коефициентът за участие се формира, като броят присъствия на всеки общински съветник се радели на броя проведени заседания.

2. За заседания на ПК на ОбС коефициентът за участие се формира, като броят присъствия на всеки общински съветник се радели на броя проведени заседания. „

4. Създава се нова ал. 4:

„(4) За присъствие на ПК и ОбС не се зачита и не се дължи възнаграждение, ако съветникът регистрира участие в началото на заседанието и напусне преди да е гласувал по всички точки от дневния ред.“


5. Съдава се нова ал. 5:

„(5) Когато през даден месец не бъдат проведени заседания на Общинския съвет и постоянните комисии, на общинските съветници не се дължи възнаграждение.“

6. Създава се нова ал. 6 с предишен текст на ал. 3

7. Създава се нова ал. 7 с предишен текст на ал. 4

8. Създава се нова ал. 8 с предишен текст на ал. 5

9. Създава се нова ал. 9 с предишен текст на ал. 6

Текстът придобива следния вид:

Чл. 19. (1) (Изм. с Решение №../2017 г.) Общинският съветник получава възнаграждение за участието си в заседанията на общинския съвет и на неговите комисии, като общият размер на възнаграждението за един месец е 70% от средната брутна работна заплата на общинската администрация за съответния месец. 

(2) (Изм. с Решение №../2017 г.) Месечното възнаграждение на общинския съветник се формира, както следва:

1. 40% от средната брутна работна заплата на общинската администрация за съответния месец – за участие в заседанията на ОбС, с равна тежест за всяко заседание, включително извънредните.

2. 30% от средната брутна работна заплата на общинската администрация за съответния месец – за участие като член на постоянна комисия, с равна тежест за всяко заседание на съответната комисия, независимо от броя ПК, в които участва.

(3) (Нова, Решение №../2017 г.) При неучастие на общинския съветник в насрочени заседания на Общинския съвет и комисиите, независимо по какви причини, се намалява полагаемото месечно възнаграждение, определено в ал. 2, пропорционално на отсъствията от заседанията, като дължимата за месечно възнаграждение сума се умножава с коефициент за участие:

1. За заседания на Общинския съвет коефициентът за участие се формира, като броят присъствия на всеки общински съветник се радели на броя проведени заседания.

2. За заседания на ПК на ОбС коефициентът за участие се формира, като броят присъствия на всеки общински съветник се радели на броя проведени заседания. 

(4) (Нова, Решение №../2017 г.) За присъствие на ПК и ОбС не се зачита и не се дължи възнаграждение, ако съветникът регистрира участие в началото на заседанието и напусне преди да е гласувал по всички точки от дневния ред.

(5) (Нова, Решение №../2017 г.) Когато през даден месец не бъдат проведени заседания на Общинския съвет и постоянните комисии, на общинските съветници не се дължи възнаграждение.

 (6) (Нова, Решение №../2017 г., предишен текст на ал. 3) За времето, необходимо за изпълнение на задълженията му, общинският съветник ползва неплатен служебен отпуск, който се признава за трудов стаж. Времето, през което общински съветник е заемал длъжността председател на общинския съвет, се признава за трудов стаж.

(7) (Нова, Решение №../2017 г., предишен текст на ал. 4) Общинският съветник не може да бъде член на управителен, надзорен или контролен съвет, съвет на директорите, контрольор, управител, прокурист, търговски пълномощник, синдик или ликвидатор на търговски дружества с общинско участие или директор на общинско предприятие по Закона за общинската собственост, както и да заема длъжност като общински съветник или подобна длъжност в друга държава - членка на Европейския съюз.

(8) (Нова, Решение №../2017 г., предишен текст на ал. 5) В едномесечен срок от обявяването на изборните резултати лице, което при избирането му за общински съветник заема длъжност по ал. 4, подава молба за освобождаването му от заеманата длъжност и уведомява писмено за това председателя на общинския съвет и общинската избирателна комисия.

(9) (Нова, Решение №../2017 г., предишен текст на ал. 6) Общинският съветник може да участва като представител на държавата в органите на управление или контрол на търговските дружества с държавно участие в капитала или на юридическите лица, създадени със закон, за което не получава възнаграждение.

§ 2. В чл. 21, ал. 2 думите „3-ма“ се заменят с „двама“

Текстът придобива следния вид:

(2) (Изм. с Решение №../2017 г.) Минималният брой за образуване на група на общинските съветници е двама съветници. Ако броят на общинските съветници в една група спадне под определения минимум, тя преустановява своето съществуване.

§ 3. В § 1 от ДЗР се добавят думите „Изменен с Решение № …/2017 г., в сила от 01.07.2017 г.“
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